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Aula de Clase

� Patrones de Comportamiento de algunos 
estudiantes que fomentan el desorden

� Alumnos, focos de indisciplina

� Disminuyen los niveles de atención del 
curso



Aproximación al Fenómeno social 

� ¿Cuáles son las características de los 
estudiantes (comportamientos intrusivos) y 
del grupo?.

� ¿Cuáles son y cómo describir los patrones 
de interacción que se dan entre los 
estudiantes?.

� ¿Cuáles son los mecanismos causales que 
atentan con el equilibrio del curso?.



Metología

� Programación orientada a objetos

� Modelo (Teoría de Impacto Social de Nowak
y Lewenstein)

� Autómata Celular (cambio social –
influencia social)

� Redes de amistad (Zeggelink), redes de 
interacción entre los objetos. Modelamiento
de los comportamientos específicos.  



Sistema Social 
(propiedades de la dinámica social)

� Propiedades emergentes de la dinámica 
social (visibilidad de los comportamientos).

� Dinámica de los procesos sociales 
(patrones de interacción)

- Dinámicas intrínsecas (estado del sistema 
en el tiempo con relación a una regla)

- Factores extrínsecos (cambian el curso de 
las dinámicas intrínsecas, patrones de 
control que determinan el curso de estas 
dinámicas) 



Dinámica Social

� Interdependencia entre los individuos (los 
individuos influencian y son influenciados)

� Cercanía espacial (compañeros que están 
cerca). Espacio de la geometría social 
donde se da la interacción)

� Clustering: agrupación de individuos con 
características similares de forma activa de 
crecimiento. Importancia de los lideres.

� Polarización (formación de sectores de 
opinión)



Los modelos de simulación en la 
economía

Iván Hernández

Profesor Asociado

Escuela de Economía

Junio 2006



¿PARA QUÉ FORMALIZAR?

Se formaliza con la ilusión (sin la 
certeza) de ser realista y útil para 
conocer y tomar de decisiones en 

un entorno con oportunidades 
cambiantes e incertidumbre



Algunos mitos acerca de la 
formalización

• Toda formalización debe ser una formalización 
de un sistema simple

• Entre más supuestos simplificadores, mejor

• La formalización de la realidad no “tiene” ser 
realista, sólo debe servirnos para “pensar”

• Es muy difícil que una formalización sea a la vez 
simple y real (o útil)

• La simplificación es auto-justificable (“los datos 
deben estar mal, no el modelo”)



REALIDAD

COMPLEJIDAD SIMPLICIDAD

SUPUESTOS SIMPLIFICADORES

i

se puede 
delimitar el 
contexto de 
estudio y éste 
no cambia

ii

Existen reglas 
de 
clasificación 
para los 
componentes

iii

Los unidades de 
descripción son 
idénticas, 
promedios o con 
distribución 
normal

iv

El promedio 
describe 
adecuadamente el 
comportamiento 
agregado

EQUILIBRIO

Los mercados se 
mueven rápidamente al 
equilibrio. 



Si el entorno y el mundo cambia ¿qué
supuestos debemos hacer?

• El conocimiento cambia
• Dialéctica del conocimiento: el 

conocimiento se “deprecia” y queda, en su 
lugar, ignorancia 

• El conocimiento entonces es nuestra 
capacidad de aprender

• La formalización que no incluyen procesos 
de evolución y aprendizaje pueden ser 
más desorientadores que la ignorancia 
misma



RETOS DE LA COMPLEJIDAD

Pasar de sistemas de equilibrio hacia:

• Modelos amigables con la historia
• Dinámicas no-lineales
• Dinámicas auto-organizativas
• Sistemas evolutivos complejos



ALCANCES DE LOS 
MODELOS AMIGABLES CON 

LA HISTORIA



Replicador Dinámico
Consideremos el mercado laboral de diversas universidades. 
La cantidad de egresados, Nt, por universidad en el periodo t
esta dado por la ecuación

- La variable calidad, Q, puede modelarse de la forma

donde, 0<a<1 y representa la rapidez en la absorción de la 
información sobre la calidad de los egresados.

QC: Calidad constante, “Drift”, 
DQ: Cambio permitido en la Calidad, 
RW=N(0,s2)



Relevo Meritocrático: 
“Caso Ideal”

• Alta absorción de la calidad en el mercado laboral, a = 0.7
• Cada “ola” representa una universidad que se apodera del 
mercado laboral, desplazando a las demás.



Caso Histórico

Poca absorción de la calidad en el mercado laboral, a = 0.03



Modelos 

Amigables 
con la 

historia

Modelos 

Evolucionarios

FORMALIZACIFORMALIZACIÓÓNN EVOLUCIEVOLUCIÓÓNN



PRINCIPIOS METODOLÓGICOS

REALISMOREALISMO
MODELOS MODELOS 

TETEÓÓRICOSRICOS

APLICACIAPLICACIÓÓN N 

EMPEMPÍÍRICARICA

TEORÍA

EVOLUCIONARIA

FORMAL
ESTRUCTURAS 
ESPECÍFICAS

MODELOS 
GENERALES



HISTORIA DIFERENTES 
ENTRE 

ORGANIZACIONES

CASOS 
PARTICULARES

MODELOS

GENERALES



LA INDUSTRIA DE LOS COMPUTADORES



LA INDUSTRIA DE LOS COMPUTADORES

• Racionalidad limitada

• Reglas y rutinas 
(Inercia)

• Aprendizaje

• Cambios ante las 
innovaciones

• Interacción dinámica



LA INDUSTRIA DE LOS COMPUTADORES

• Usan capitales-riesgo
• La tecnología básica: Transistor

• Pueden fracasar
• Ganancias: Pago de deudas, 

inversión en I&D y mercadeo

• Aparece una nueva tecnología: 
los microprocesadores

• Acumulan capacidades técnicas



LA INDUSTRIA DE LOS COMPUTADORES

PrecioPrecio

RendimientoRendimiento



LA INDUSTRIA DE LOS COMPUTADORES

Fidelidad a la marcaFidelidad a la marca

Efecto Efecto ““ bandwagonbandwagon””



HISTORIA Parámetro 
del modelo

Estructura 
del mercado

Nuevas 
preguntas 
teóricas



Novedades

• Grupo de investigación sobre economía 
evolucionista de la FCE y Facultad de 
Ciencias Humanas: Nuevo seminario 
sobre economía evolucionista y 
simulación social

• Centro de excelencia de Complejidad e 
Interdisciplinariedad básica y aplicada



Muchas gracias!!

Para descargar esta presentación:
docentes.unal.edu.co/idhernandezu

idhernandezu@unal.edu.co
njgomezc@unal.edu.co
maduenase@gmail.com


