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[Aula de Clase

Patrones de Comportamiento de algunos
estudiantes que fomentan el desorden

Alumnos, focos de indisciplina

Disminuyen los niveles de atencion del
Curso




Aproximacion al Fenomeno social

¢,Cuales son las caracteristicas de los
estudiantes (comportamientos intrusivos) y
del grupo?.

¢,Cuales son y como describir los patrones
de interaccidon que se dan entre los
estudiantes?.

¢,Cuales son los mecanismos causales que
atentan con el equilibrio del curso?.




[Metologl’a

Programacion orientada a objetos

Modelo (Teoria de Impacto Social de Nowak
y Lewenstein)

Automata Celular (cambio social —
Influencia social)

Redes de amistad (Zeggelink), redes de
Interaccion entre los objetos. Modelamiento
de los comportamientos especificos.




Sistema Social
(propiedades de la dinamica social)

Propiedades emergentes de |la dinamica
social (visibilidad de los comportamientos).

Dinamica de los procesos sociales
(patrones de interaccion)

Dinamicas intrinsecas (estado del sistema
en el tiempo con relacion a una regla)

Factores extrinsecos (cambian el curso de
las dindmicas intrinsecas, patrones de
control que determinan el curso de estas
dinamicas)




Dinamica Social

Interdependencia entre los individuos (los
Individuos influencian y son influenciados)

Cercania espacial (companeros que estan
cerca). Espacio de la geometria social

donde se da la interaccion)

Clustering: agrupacion de individuos con
caracteristicas similares de forma activa de
crecimiento. Importancia de los lideres.

Polarizacion (formacion de sectores de
opinion)




. os modelos de simulacion en la
economia

lvan Hernandez
Profesor Asociado
Escuela de Economia
Junio 2006



¢ PARA QUE FORMALIZAR?

Se formaliza con la ilusion (sin la
certeza) de ser realista y util para
conocer y tomar de decisiones en
un entorno con oportunidades
cambiantes e incertidumbre



Algunos mitos acerca de la
formalizacion

Toda formalizacion debe ser una formalizacion
de un sistema simple

Entre mas supuestos simplificadores, mejor

La formalizacion de la realidad no “tiene” ser
realista, s6lo debe servirnos para “pensar”

Es muy dificil gue una formalizacion sea a la vez
simple y real (o util)

La simplificacion es auto-justificable (“los datos
deben estar mal, no el modelo”)



COMPLEJIDAD
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Si el entorno y el mundo cambia ¢, qué
supuestos debemos hacer?

El conocimiento cambia

Dialéctica del conocimiento: el
conocimiento se “deprecia” y queda, en su
lugar, ignorancia

El conocimiento entonces es nuestra
capacidad de aprender

La formalizacidon que no incluyen procesos
de evolucion y aprendizaje pueden ser
mas desorientadores que la ignorancia
misma



RETOSDE LA COMPLEJDAD

Pasar de sistemas de equilibrio hacia:

 Modelos amigables con la historia
* Dinamicas no-lineales
 Dindmicas auto-organizativas

o Sistemas evolutivos complejos



ALCANCES DE LOS
MODELOS AMIGABLES CON
LA HISTORIA



Replicador Dinamico

Consideremos el mercado laboral de diversas universidades.
La cantidad de egresados, N, por universidad en el periodo t
esta dado por la ecuacion

Q — Av@Q;
j\ft — ﬂrt_l |:]_ + ¥ ( A?_JQEI ! y

donde, O<a<l y representa la rapidez en la absorcion de la
Informacion sobre la calidad de los egresados.

- La variable calidad, Q, puede modelarse de la forma
Qe = Qi1 + Qe + RW x AQ

Qc: Calidad constante, “Drift”,

DQ: Cambio permitido en la Calidad,
RW=N(0,s?)



Relevo Meritocratico:
“Caso ldeal”

100 U. Javeriana U. Andes U. Nal, Externado u otra

=]
th

th
=

% Egresados Empleados
=2
th

250 XIS S00
Unid. Tiempo

* Alta absorcion de la calidad en el mercado laboral, a = 0.7

« Cada “ola” representa una universidad que se apodera del

mercado laboral, desplazando a las demas.



Caso Historico

Poca absorcion de la calidad en el mercado laboral, a = 0.03



FORMALIZACION

EVOLUCION




PRINCIPIOS METODOLOGICOS

REALISMO
' TEORIA
ESTRUCTURAS EVOLUCIONARIA
ESPECIFICAS FORMAL
APLICACION
MODELOS

GENERALES




CASOS
PARTICULARES

MODELOS
GENERALES




LA INDUSTRIA DE LOS COMPUTADORES




LA INDUSTRIA DE LOS COMPUTADORES

e Racionalidad limitada

 Reglas y rutinas
(Inercia)

* Aprendizaje
e Cambios ante las
Innovaciones

e Interaccidon dinamica




LA INDUSTRIA DE LOS COMPUTADORES

e Usan capitales-riesgo
* La tecnologia basica: Transistor
L e Pueden fracasar

 Ganancias: Pago de deudas,
1 inversion en 1&D y mercadeo

e Aparece una nueva tecnologia:
los microprocesadores

 Acumulan capacidades técnicas




LA INDUSTRIA DE LOS COMPUTADORES

4

Precio

Rendimiento



LA INDUSTRIA DE LOS COMPUTADORES

Fidelidad a la marca

Efecto “bandwagon”







Novedades

o Grupo de investigacion sobre economia
evolucionista de la FCE y Facultad de
Ciencias Humanas: Nuevo seminario
sobre economia evolucionista y
simulacion social

e Centro de excelencia de Complejidad e
Interdisciplinariedad basica y aplicada



Muchas gracias!!

Para descargar esta presentacion:
docentes.unal.edu.co/idhernandezu

idhernandezu@unal.edu.co
njgomezc@unal.edu.co
maduenase@gmail.com



